CONVENZIONE QUADRO

508&Pil, con sede in Roma, Via del Melangolo 26, codice fiscale 80055410585, in
persona del Presidente pro-tempore Dott. Renato Borghi, di seguito denominata

anche Associazione

e

A.S.C. (Attivita Sportive Confederate) Ente di Promozione Sportiva con sede in Roma,
Viale Regina Margherita 262, codice fiscale 97644950012, in persona del Presidente
pro-tempore avv. Luca Stevanato, di seguito anche denominato ASC

premesso

a) Che 50&Piu & I'Associazione di ultracinquantenni, ovunque residenti, aderente
alla Confederazione Generale Italiana delle Imprese, delle Attivita Professionali e del
Lavoro Autonomo, che opera per la rappresentanza, I'assistenza e la tutela dei propri
soci, nonché per la loro affermazione e valorizzazione nella societa;

b) Che per il perseguimento delle suddette finalita statutarie I’Associazione pone in
essere una serie di iniziative tra le quali la prestazione ai propri associati di servizi di
informazioni, di formazione, di consulenza e di assistenza, in materia politico-
sindacale, legale, fiscale, assicurativa, previdenziale, sanitaria, culturale, turistica,
sportiva;

c) Che la prestazione dei servizi suddetti & curata dall’Associazione direttamente
ovvero attraverso societa da essa appositamente costituite, o mediante contratti,
convenzioni con terzi, o mediante il collegamento con Enti costituiti dalla
Confcommercio. In particolare 50&Piu Editoriale s.r.l. che redige e pubblica il
mensile” 50&Piu — Il valore dell’Esperienza”;

50&Pil Turismo s.r.l., Tour Operator specializzato in viaggi e soggiorni per gli over 50;
50&Pitl Serena s.r.l., attiva in ambito assicurativo; 50&Piu Universita, associazione per
lo sviluppo culturale e sociale della terza eta; 50&Piu Enasco, Istituto di Patronato e
di assistenza sociale che fornisce assistenza e patrocinio per il conseguimento di
prestazioni in materia di previdenza e di assistenza, in infortuni e malattie
professionali, socio-assistenziali; 50&Piu Caaf s.r.l. che, istituito nell’lambito della
semplificazione degli adempimenti dei contribuenti in sede di dichiarazione dei
redditi, cura, inoltre, gli adempimenti relativi alle prestazioni legate al reddito, le

denunce di successione e le visure catastali;



d) Che ASC e riconosciuta dal CONI ai sensi del DPR 530/1974; é iscritta al Registro
Nazionale delle Associazioni di Promozione sociale del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, nonché al Servizio Civile Nazionale; e , inoltre, organizzazione
Nazionale di categoria della Confederazione Generale [taliana delle Imprese, delle
Attivita Promozionali e del Lavoro Autonomo;

e) Che ASC promuove e organizza, con finalitd formative e ricreative, attivita
sportive multidisciplinari, anche competitive;

f) Che 50&Pil e ASC hanno interesse allo sviluppo reciproco delle proprie attivita, in
conformita alle rispettive finalita istituzionali ed in favore dei propri iscritti;

g) Che per quanto concerne le attivita socio-culturali e sportive, I’Associazione e ASC
fanno espresso ed integrale rinvio alla convenzione sottoscritta in data 11 Giugno

2014.
convengono

1) La premessa & parte integrante ed essenziale del presente accordo;

2) Ai fini della fruizione dei servizi di cui al punto c) della premessa, in regime
agevolato rispetto alle tariffe (laddove previste), ASC si impegna a favorire
I’affiliazione a 50&Pil dei propri tesserati ultracinquantenni;

3) Agli stessi fini, pertanto, ASC si impegna a pubblicizzare presso le proprie
strutture, attraverso tutti i propri mezzi di comunicazione, le attivita ed i servizi di
50&Pil e la presente convenzione;

4) Allo stesso modo, 50&Pill si impegna a dare pubblicita alle attivita ed ai servizi di
ASC ed alla presente convenzione;

5) Per facilitare la prestazione dei servizi di cui si tratta (in particolare quelli di
patronato e fiscali) ASC si impegna ad istituire, presso le proprie sedi recapiti ad
accesso riservato agli operatori del Patronato 50&Pit Enasco e del Caaf 50&Piu s.r.1.;
6) Con riguardo al punto che precede, ASC si riserva di stringere appositi accordi con
il Patronato ed il Caaf;

7) Resta ferma, naturalmente, la disponibilita delle sedi centrali e provinciali della
50&Pil per la prestazione dei servizi;

8) Ai fini della presente convenzione, 50&Piu e ASC manterranno la rispettiva
autonomia amministrativa, organizzativa ed operativa;

9) Nell’espletamento delle attivita previste dalla presente convenzione e
nell'esecuzione di tutte le conseguenti operazioni di trattamento di dati personali,
50&Pill e ASC osserveranno le disposizioni del D.L. Leg.vo 30.6. 2003 n° 196 e
successive modificazioni in materia di protezione dei dati personali;



10) La durata della convenzione & di due anni dalla sua sottoscrizione e si intende
tacitamente rinnovata di anno in anno, salvo disdetta da inviare all’altra parte a
mezzo lettera raccomandata A.R. almeno 3 mesi prima della scadenza. la

convenzione di risolve immediatamente per mutuo consenso.
11) Per ogni controversia relativa alla convenzione, 50&Piu e ASC concordano di

avvalersi del Foro di Roma.

Roma,

ASC




